Zatqcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 2/2026 Dyrektora Klubu Dzieciecego
~Puchatek” z dnia 10 sierpnia 2026r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W KLUBIE DZIECIECYM ,,PUCHATEK”

- wersja pelna

WSTEP

Naczelna zasada obowiazujaca wszystkich pracownikéw Klubu Dzieciecego ,PUCHATEK”
jest podejmowanie dziatann majacych na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i poszanowanie
jego praw. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidlowy rozwoj dziecka
i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 dziala¢ w ramach
obowiazujacego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie.

Niniejszy dokument okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo - okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i efektywna pomoc dziecku.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

I[lekro¢ w STANDARDACH OCHRONY MAEOLETNICH jest mowa o:

1. placowce - nalezy przez to rozumie¢ Klub Dzieciecy ,PUCHATEK?;

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Klubu Dzieciecego ,PUCHATEK?”;

3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika zatrudnionego w Klubie
Dzieciecym ,PUCHATEK” bez wzgledu na forme zatrudnienia, stazyste, wolontariusza lub inng
osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi;

4. dziecku - nalezy przez to rozumie¢ osobe matloletnig uczeszczajaca do Klubu Dzieciecego
»~PUCHATEK” ;

5. rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub inng osobe, ktorej sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

6. instytucji - nalezy przez to rozumie¢ kazda instytucje $wiadczaca ustugi dzieciom lub
dzialajaca na rzecz dzieci;

7. krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode nieletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Klubu Dzieciecego
»,PUCHATEK”, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbanie.;

8. zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

9. danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
a PERSONELEM PLACOWKI ORAZ MIEDZY MALOLETNIMI

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem dokonuje weryfikacji kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze
osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Pozyskane
informacje przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

2. Kandydat przed podjeciem zatrudnienia przedklada Dyrektorowi placowki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. Pozyskane informacje przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika.

3. Jesli kandydat jest obywatelem innego panstwa, Dyrektor placowki przed dopuszczeniem do
pracy uzyskuje od kandydata informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow.

4.  Od kandydata - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor pobiera réwniez
oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat przedktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym parnistwie oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

6. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

§3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem:

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Klubu Dzieciecego
»,PUCHATEK” jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ oraz indywidualne potrzeby.

Zasady komunikacji z dzieckiem:

1. Personel w kontakcie z dzie¢mi:

- zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

- uwaznie wystluchuje dzieci i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

- nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

- nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja zagrazajaca bezpieczenstwu dziecka lub innych



dzieci (np. ostrzezenie);
2. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie uwzglednia
poziom umiejetnosci dziecka i dostosowane jest do ewentualnych niepelnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.
3. W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji z dzie¢mi
poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie problemdéw dzieci i wspieranie ich rozwoju
emocjonalnego.
4. Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego potrzeby, ale réwniez nalezy bra¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.
5. W przypadku niepozadanych zachowan dziecka, ktére stanowig zagrozenie jego
bezpieczenistwu lub bezpieczenstwu innych dzieci albo os6b dorostych pracownik moze w tej
sytuacji zdecydowanie reagowac.
6. Pracownikowi nie wolno prowadzi¢ rozmow z dzieckiem na osobnosci, a w przypadku
koniecznosci zachowania szczegdlnej prywatnosci, zobowigzany jest poprosi¢ o obecno$¢ drugiej
osoby w trakcie rozmowy.
7. Pracownikowi nie wolno w obecno$ci dzieci niestosownie zartowacd, uzywaé¢ wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
9. Nie mozna dziecka popychaé, bi¢, szturchaé, itp. ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.
10. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory mdgtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem dziecka.
11. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.
12. W przypadku wykonywania czynnosci pielegnacyjnych wobec dziecka, personel unika
zbednego kontaktu fizycznego, ograniczajac go jedynie do niezbednych czynnosci.
W szczegolnosci dotyczy to czynnosci takich jak ubieranie, karmienie, mycie, przewijanie oraz
korzystanie z toalety.
13. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz wychowanek doznat krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach
z dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§4

Zasady kontaktu z dzieckiem poza placowka:

1. Kontakty personelu z dzie¢mi powinny odbywac¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
aspektow zwigzanych z edukacja lub wychowaniem.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z rodzicem dziecka poza godzinami pracy placowki,
zaleca sie korzystanie ze stuzbowych kanatéw komunikacji (e-mail, telefon stuzbowy).

§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi:

1. Personel dba o to, by dzieci wzajemnie sie szanowaly i akceptowaly réznice kulturowe,
spoteczne i indywidualne, promujac atmosfere otwartosci i tolerangji.

2. Personel uczy dzieci szanowa¢ granice osobiste innych poprzez udzial w zorganizowanych
zajeciach i zabawach.

3. Personel dba o to, by dzieci zachowywaly wysoka kulture osobista poprzez unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotdw grzecznosciowych.

4. Dzieci uczestnicza w aktywnosciach i zadaniach, ktére promuja wspolprace, uczac sie
rozwigzywac problemy i budowa¢ zdrowe relacje.

5. Wys$miewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.



6. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko s3 niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji miedzy dzie¢mi.

7. Personel placéwki regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewni¢ bezpieczne
i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac¢ i zapewnia¢ odpowiednie srodowisko
do rozwoju.

ROZDZIAL 3

ZASADY i PROCEDURY PODEJMOWANIA INTEREWNCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

§o6
1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji Dyrektorowi.
2. Dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe dzialania w celu rozeznania sytuacji dziecka.

§7

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje krzywdy w srodowisku rodzinnym

1. Sytuacje, na ktore pracownik powinien zwrdcic szczegolng uwage, to:

- powtarzajace sie slady oparzen, siniaki, rany, opuchlizny oraz bolesnos¢ miejsc intymnych u
dziecka;

- dziecko pomimo dluzszego uczeszczania do placéwki jest wycofane, lekliwe, agresywne,
apatyczne, nieufne itp.;

- zachowanie dziecka moze wskazywac na to, ze czuje strach przed rodzicem lub przed powrotem
do domu.

2. Nalezy zwroci¢ szczegolna uwage, jezeli wraz z objawami u dziecka wystepuja okreslone

zachowania rodzicow.:

- odmawiaja wyjasnien przyczyn obrazen u dziecka lub podaja sprzeczne informacje;

- mowia o dziecku w negatywny sposob, obwiniaja, ponizaja,

- 83 apatyczni, pograzeni w depresji lub agresywni,

- majq zaburzony kontakt z rzeczywistos$cia, reaguja nieadekwatnie do sytuacji, wypowiadajq sie
niespojnie,

- neguja potrzeby dziecka.

3. W sytuacji gdy istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka, Dyrektor placowki

przeprowadza rozmowe z rodzicem/rodzicami lub osobg najblizsza dziecku w sposdb ostrozny,

w celu pozyskania dodatkowych informacji o dziecku oraz udziela informacji o mozliwosciach

uzyskania pomocy w zakresie wsparcia rodziny.

4. Jezeli jest to mozliwe, Dyrektor uzgadnia metody wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym

podopiecznego w celu wypracowania wspolnego dzialania.

5. Dyrektor moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosuja

przemoc wobec dziecka informujac o koniecznosci powiadomienia odpowiednich stuzb.

6. W przypadkach gdy:

- brak jakiejkolwiek wspolpracy rodzica z placéwka w sprawach dotyczacych problemu z

dzieckiem, w szczegolnosci w wyniku ktérego moze by¢ zagrozone bezpieczenistwo samego

dziecka lub innych,

- rodzic uchyla sie od kontaktu z Dyrektorem lub pomimo przeprowadzonych z nim rozmow

obserwuje sie u dziecka przejawy zaniedbania lub przemocy,

Dyrektor informuje rodzicéw dziecka o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinny/osrodek
pomocy spolecznej/przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w przypadku prowadzenia
przez niego procedury , Niebieskiej Karty”).



7. W celu podjecia dziatan interwencyjnych Dyrektor sporzadza plan wsparcia matoletniego, ktory
powinien zawiera¢ wytyczne w zakresie dzialan nacelowanych na zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu, czynnosci wspierajacych dziecko oraz w razie potrzeby - wskazania dotyczace
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku

8. Dyrektor postepuje $cisle wedtug ustalonego planu wsparcia matoletniego oraz przedstawia go
rodzicowi/rodzicom oraz pracownikom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 6.

§8
Postepowanie w przypadku uzyskania informacji od pracownika o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka w placéwce

1. Dyrektor wzywa na rozmowe wyjasniajaca osobe, ktdrej dotyczy sprawa. W rozmowie powinien
uczestniczy¢ pracownik sprawujacy opieke nad dzieckiem lub wszyscy pracownicy sprawujacy
opieke nad dzieckiem. Jezeli Dyrektor uzna za zasadne, w spotkaniu moze wzia¢ udziat inna osoba
posiadajaca wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

2. Spotkanie ma na celu omodwienie sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postepowania.

3. W przypadku zasadnego podejrzenia co do krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor
odsuwa go od pracy z dzieémi, informuje o zdarzeniach rodzica/rodzicéow dziecka oraz
odpowiednig instytucje.

4. Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadne podejrzenie krzywdzenia dziecka
podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor sporzadza
notatke o zakoniczeniu dziatan interwencyjnych.

§9
Postepowanie w przypadku otrzymania skargi rodzica o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
w placéwce

1. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie, za pomoca poczty elektronicznej a takze ustnie,
z zastrzezeniem, ze jezeli skarga jest zgloszona ustnie przez rodzica nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

2. Po otrzymaniu skargi Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace dana sprawe, w tym wzywa na
rozmowe wyjasniajacg rodzicow sprawujacych opieke nad dzieckiem. Jezeli Dyrektor uzna za
zasadne, w spotkaniu moze wzig¢ udzial inna osoba posiadajaca wiedze na temat krzywdzenia
dziecka.

3. Po uzgodnieniu wspolnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie zasadnosci skargi
i sposobu postepowania, Dyrektor wustala dogodny dla obu stron termin spotkania
z rodzicem/rodzicami, celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji. W spotkaniu moze uczestniczyc¢
rowniez opiekun pracujacy w grupie dzieciecej, a w razie potrzeby inna osoba posiadajaca wiedze
na temat krzywdzenia dziecka.

4. Podczas spotkania wskazane jest aby zaproponowaé rodzicom konsultacje w niezaleznej
rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej, u lekarza, badz w innej instytucji w celu
zdiagnozowania zglaszanego problemu przez bezstronnego specjaliste.

§ 10
Postepowanie interwencyjne — zasady ogélne

1. Z przebiegu dzialan interwencyjnych Dyrektor sporzadza Karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do Standardow. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



3. W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z przepisami
wlasciwych ustaw do tego instytucji, Dyrektor jest zobowigzany do przygotowania informacji
o dziecku z uwzglednieniem wskazanych we wniosku obszaréw opieki i wspdtpracy z rodzicami.

ROZDZIAL 4

PROCEDURY i 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
o PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

§11

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku jest
Dyrektor placéwki.

2. W przypadku stwierdzenia, iz problem wymaga siegniecia po srodki karne Dyrektor informuje
osobe, ktorej zgloszenie dotyczy o ewentualnych konsekwencjach prawnych.

3. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego sklada
Dyrektor placéwki.

4. Placowka nie wszczyna procedury ,Niebieskiej Karty”, natomiast odpowiada za powiadomienie
wlasciwych instytucji (w szczegdlnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej), skuteczne i ciggte
monitorowanie sytuacji dziecka oraz wspotprace ze wskazanymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
poprawy sytuacji dziecka i rodziny, z zachowaniem zasady poufnosci i ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL 5

ZASADY MONITORINGU i AKTUALIZACJI STANDAROW OCHRONY
MALOLETNICH

§12
1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardéw oraz prowadzenie rejestru zgloszen jest Dyrektor placowki.
2. Dyrektor przeprowadza wsréd pracownikow raz na 12 miesiecy ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardéw. Ankieta stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
3. Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, zawierajacy m.in. wnioski oraz ewentualne zmiany do
wprowadzenia, celem ich dostosowania do aktualnych potrzeb, efektywniejszej realizacji oraz
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.

ROZDZIAL 6

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE] ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§13
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdéw do stosowania standardéow ochrony
matoletnich jest Dyrektor.
2. Wszyscy pracownicy zapoznawani s3 z obowigzujacymi w placdwce Standardami Ochrony
Matoletnich, co poswiadczaja wlasnorecznym podpisem na o$wiadczeniu, stanowiagcym zalgcznik
nr 3 do Standardow. Dokument przechowywany jest w dokumentacji Dyrektora w placéwce.



3. Pracownicy maja zapewniony dostep do niezbednych materiatow edukacyjnych na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

4. Dyrektor organizuje pracownikom wewnetrzne szkolenia ze standardéw ochrony matoletnich.
5. Dyrektor bierze udziat w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zgodnie
z wlasnym zapotrzebowaniem.

ROZDZIAL 7

ZASADY i SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§14
1. Standardy Ochrony Maloletnich w wersji pelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich publikowane s3 na stronie internetowej placowki oraz udostepnione sa na tablicy
ogloszen.
2. Dokument omawiany jest podczas zebran z rodzicami.
3. Rodzic zobowiazany jest do zapoznania sie z tre$cia dokumentu na terenie placowki badz za
posrednictwem strony internetowej.
4. Pracownicy zobowigzani sa do przedstawienia dzieciom podczas zaje¢ w przystepny
i zrozumialy sposob informacji o Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placéwce.

ROZDZIAL 8

0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN 0 ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU i UDZIELANIE MU WSPARCIA

§15
1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
jest Dyrektor placowki.
2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka przez rodzicow Dyrektor w porozumieniu
z personelem opracowuje plan wsparcia dziecka i rodziny.

ROZDZIAL 9

SPOSOB DOKUMENTOWANIA i ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§16
1. Za prowadzenie i odpowiednie przechowywanie dokumentacji dziecka odpowiada Dyrektor
placowki.
2. Dokumentacja dotyczaca incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego powinna
by¢ odpowiednio chroniona przed dostepem o0s6b nieuprawnionych, przechowywana w szafie
zamykanej na klucz, w pomieszczeniu z ograniczonym dostepem.
3. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje sie w teczce dziecka
w placowce i/lub w aktach osobowych pracownika, jezeli tak nakazuja przepisy prawa,
w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.



ROZDZIAY. 10

ZASADY KORZYSTANIA z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

§17
1. Infrastruktura sieciowa umozliwia pracownikom dostep do Internetu.
Pracownicy s odpowiedzialni za korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet w sposob zgodny z zasadami bezpieczenstwa i etyki
3. Drzieci nie posiadaja swobodnego dostepu do Internetu.

ROZDZIAL 11

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI i
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§18
1. Na terenie placdwki dzieci nie korzystaja z zadnych urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowe;j.
4. Dzieci podczas pobytu w placéwce s3a chronione przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
pochodzacymi z sieci Internet.
5. Korzystanie z sieci Internet na potrzeby organizowania dzieciom zaje¢ jest przemyslane
i ograniczone do niezbednego minimum.

ROZDZIAYL. 12

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§19
1. Po ujawnieniu krzywdzenia powotany przez Dyrektora zespdt interwencyjny sporzadza plan
wsparcia dziecka majacy na celu:
- zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;
- wspdlprace z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienia mu pomocy;
- objecie dziecka pomoca specjalistyczng poza placowka we wspotpracy z rodzicami, jesli
istnieje taka koniecznosc.
2. Plan wsparcia uwzglednia:
- dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w tym zgloszenie
podejrzenia popelnienia przestepstwa do organéw scigania;
- formy wsparcia oferowane przez placowke;
- wskazanie dziatan do realizacji przez rodzicéw;
- zaproponowane formy pomocy poza placéwka, jesli istnieje taka potrzeba.
3. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi.



ROZDZIAYL. 13
ZASADY OCHRONY DANYCH 0SOBOWYCH MALOLETNIEGO

§20
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. L 119,
z 04.05.2016r.).
2. Pracownicy maja obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzaja
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

ROZDZIAY. 14
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§21
1. Placéwka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle
obowiazujacych przepiséw prawa. Placdwka szanuje prawo do prywatnosci kazdego matoletniego.
2. Pracownicy placowki zobowiazuja sie do chronienia wizerunku dziecka.
3. Upublicznianie wizerunku dziecka w mediach spotecznosciowych oraz na stronie
internetowej placowki jest zakazane za wyjatkiem sytuacji, gdy wizerunek dziecka sktada sie na
wycinek wiekszej catosci, jak np.: zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna.
4. Personel nie umozliwia przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki.
5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez ich rodzicéw na cele prywatne wymaga zgody
opiekunow innych dzieci bioracych udzial w wydarzeniu. Personel placéwki informuje
o koniecznosci uzyskania zgody opiekunéw dzieci, a takze innych osob dorostych, na
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zarejestrowanych przez rodzicow materiatow
przedstawiajacych wizerunki dzieci i osob dorostych. Publikowanie ww. wizerunkéw w mediach
spotecznosciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania zgody rodzicéw matoletnich i dorostych
utrwalonych na zdjeciu, filmie czy nagraniu glosowym.

ROZDZIAYL. 15

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22
1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla personelu placowki
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki i wywieszenie ich w widocznym
miejscu w siedzibie placowki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalqcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Klubie Dzieciecym

KARTA INTERWENCJI

~PUCHATEK”

imie i nazwisko dziecka

przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

opis dziatan podjetych przez
opiekuna

data

dzialanie:

spotkania z rodzicami dziecka

data

opis spotkania:

forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka rodziny,

* inny rodzaj interwencji (jaki ?)

data dziatanie:
dane dotyczqce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji
data dzialanie:

wyniki interwencji - dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach
tego dzialania)




Zalqcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Klubie Dzieciecym
~PUCHATEK”

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace w Klubie Dzieciecym
,PUCHATEK"?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-a$ jakies dzialania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalqcznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Klubie Dzieciecym
~PUCHATEK”

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam sie z Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Klubie Dzieciecym ,PUCHATEK’ i zobowiazuje sie do ich przestrzegania, stosowania i realizacji.

L.p. Imie i nazwisko pracownika Podpis pracownika







